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Statt sich der eigenen sozialen Verantwortung endlich bewusst
' zu werden, spielen die Arbeitgeber erneut auf Zeit.

Nach 13 Stunden Verhandlung bleibt es offiziell beim alten Angebot:

* 5,1 Prozent ab dem 1. September 2023
e 2,9 Prozent ab dem 1. August 2024

il Und zweimal 700 Euro Inflationsausgleichspramie.
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W Au-F die Platze - Westen an!

Die naichste Verhandlungsrunde findet am 1. Dezember 2023 statt.
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TARIFRUNDE 23
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| REWE Zentrallagef
Koln-Langel

ES BLEIBT DABEI:

Wir brauchen dringend nachhaltige Entgelterhohungen, weil wir uns
keine weiteren Reallohnverluste leisten kénnen.

KLARE ANSAGE:

Wer keine Angebote macht, provoziert Streiks im Weihnachtsgeschaft.

Auf bessere Lohne zu hoffen und

kein Gewerkschaftsmitglied zu sein,
ist wie am Bahnhof zu stehen und auf
ein Schiff zu warten.




