6. Verhandlungsrunde

nach 20
Minuten

beendetl

Kein neues Angebot
der Arbeitgeber.

Nachste Verhandlungsrunde am 19. Oktober 2023. 1

WURDE.WERT. WIR! ...



Kein verbessertes Angebot
Keine Verhandlungen
Das ist eine Provokation gg

Die Arbeitgeber deuten eine Tarifsteigerung im hohen einstelligem
Bereich fiir 24 Monate an. Konkret bleiben sie aber bei ihrem alten
Angebot:

TARIFRUNDE 23

e 5,1 Prozent ab dem 1. September 2023 nach 4 Nullmonaten
e 2,9 Prozent ab dem 1. August 2024 nach 3 Nullmonaten
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Damit bieten die Arbeitgeber Reallohnverluste, daran dndern auch
nichts die angebotenen Einmalzahlungen in Form einer Inflationsaus-
gleichspramie von 700 Euro bei Abschluss und erneut 700 Euro im
Januar 2024 (Azubis 50 % / Teilzeitkrafte anteilig).

Jetzt liegt es an uns durch Streiks und Aktionen

die Blockadehaltung der Arbeitgeber zu durchbrechen!

Auf bessere Lohne zu hoffen und

kein Gewerkschaftsmitglied zu sein,
ist wie am Bahnhof zu stehen und auf
ein Schiff zu warten.




