Kein neues Angebot
der AI‘bE:I.thbEI"

Wir STREIKEN bis die Arbeitgeber HANDELN!

Die Arbeitgeber spielen auf Zeit. Anstatt ihr Angebot zu verbessern, verstecken sie sich hinter der Diskussion tUber Lauf-
zeiten und Inflationsausgleichspramie.
Unsere Haltung ist klar: Die Beschéaftigten brauchen dauerhafte Erh6hungen. Einmalzahlungen sind ein Trostpflaster

und keine dauerhafte Losung. Eine Laufzeit von 24 Monaten verlagert das Risiko der wirtschaftlichen Entwicklung aus-
schlieBlich auf die Arbeitnehmerseite. Damit eskalieren sie den Tarifkonflikt - nicht wir!

Jetzt hei3t es, aus den Lagerfeuern einen Fldchenbrand zu machen und noch mehr Kolleg*innen und Betriebe in den
Streik zu fiihren.

Uber 4.000 Beschéftigte waren am 17. Mai in Disseldorf auf der StraBe.

Wir kdmpfen fiir Vergiitungen, von denen wir
leben kdnnen.

» 13 Prozent mehr Lohn und Gehalt.

» Mindestens aber 400 Euro.

» Die Ausbildungsvergiitungen sollen um 250 Euro
angehoben werden.

» Die Laufzeit des Tarifvertrages soll 12 Monate betragen.

» Die gemeinsame Beantragung der
Allgemeinverbindlichkeit der Tarifvertrage.

Die nédchste Verhandlung findet am 13. Juni 2023 statt.

Auf die Platze,
fertig, Westen an.

WURDE.WERT.WIR! ...
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Wir streiken

ThermoFisher Scientific
Wesel

Auf bessere Lohne zu hoffen und kein Gewerkschaftsmitglied zu sein,
E o E ist wie am Bahnhof zu stehen und auf ein Schiff zu warten.
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Jetzt eintreten und
unsere Forderungen unterstiitzen!




