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TARIFRUNDE
Einzelhandel NRW

Wir kdnnen uns diese Arbeitgeber
nicht mehr leisten!

Minimale Nachbesserungen - machen maximal wiitend!
Wahrend steigende Preise unsere Einkommen immer weiter auffressen, bieten uns die Arbeitgeber in der
zweiten Verhandlungsrunde weiter nur Reallohnverluste:
> 3% ab Abschlussmonat mindestens 13,- Euro Stundenentgelt, 2% im Mai 2024 und
weitere 2,5% im Februar 2025 (auch fiir Auszubildende).
» Steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie (Einmalzahlung) in Hohe von 750 Euro zum
nichstmoglichen Zeitpunkt und weitere 250 Euro 12 Monate spater (Teilzeitbeschiaftigte anteilig).
Auszubildende sollen zu den gleichen Zeitpunkten 250 Euro bzw. 100 Euro erhalten.

» Notfallklausel fiir Arbeitgeber mit wirtschaftlicher Notlage.
> Laufzeit 24 Monate, keine AVE.
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Wir brauchen endlich mehr Kohle!

Den Arbeitgebern fehlt es an Vorstellungskraft, was ein Angebot von gerade Mal 52 Cent pro Stunde (3 Prozent
gerechnet fir ein/e Verkdufer*in G 1 in der Endstufe) mit Kolleg*innen macht, die Probleme haben zum Monatsende
den Kuhlschrank zu fullen.

Das macht maximal wiitend, deshalb bleiben wir bei unseren
Forderungen und kdmpfen weiter fiir:

» 2,50 Euro/Stunde mehr Gehalt und Lohn.

» + 250 Euro Auszubildendenvergiitung.

» 13,50 Euro rentenfestes Mindeststundenentgelt.

» 12 Monate Laufzeit.

» Gemeinsame Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit [AVE] der Tarifvertrage.

Die nachste Verhandlung findet am 12. Juni 2023 statt.
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Jetzt eintreten und
unsere Forderungen unterstiitzen!




