
V.i.S.d.P.: 
ver.di-Landesbezirk NRW  I  Fachbereich Handel
Silke Zimmer  I  Karlstraße 123-127  I  40210 Düsseldorf

Handel
Nordrhein-Westfalen

12. Die Tarifbeträge …

  sollen alle um denselben Festbetrag angehoben werden.

  sollen in Prozent (linear) angehoben werden.

  sollen bei einer prozentualen Erhöhung mindestens um einen festen €-Betrag 
  angehoben werden, damit die unteren Tarifgruppen stärker profitieren.

  sollen pro Stunde um einen Betrag von ____ € erhöht werden.

13. Die Tarifbeträge sollen um ...

  bis 4% 4-6% über 6% angehoben werden.

 Oder gebe hier einen Festbetrag oder eine Prozentzahl an:

14.  Für die Auszubildenden fordern wir:

        eine Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 100 €.

  Auszubildende sollen die gleiche tarifliche Erhöhung erhalten.

15. Die Allgemeinverbindlichkeit der Tarifverträge (AVE) muss auch in dieser Tarifrunde 
 zu unseren Forderungen gehören.  

  Ja   Nein

16.  Zur Durchsetzung unserer Forderungen ... 

  bin ich bereit, mich an Aktionen zu beteiligen, z.B. beim Verteilen 
  von Infomaterialien zur Tarifrunde oder durch das Tragen eines Buttons.

  bin ich bereit, mich an Warnstreiks oder Streiks zu beteiligen.

  bin ich nicht bereit, mich an Aktivitäten zu beteiligen und will auch nicht,   
  dass sich etwas verändert.

17. Um die Tarifrunde zu unterstützen ... 

  werde ich selbst ver.di Mitglied (folge dem Link am Ende der Befragung).

  werbe ich aktiv Mitglieder für die Gewerkschaft.

  Ich will die Tarifrunde nicht unterstützen und werde auch auf eine 
  erkämpfte Tariferhöhung verzichten.

18. Folgende Themen sind mir ebenfalls wichtig:

      Danke für Deine Teilnahme! 

    Bleib auf dem Laufenden 
    und nutze unsere Handels-App.
    https://bit.ly/3lS7XWW

Hier geht‘s zur Online-Befragung.
https://bit.ly/3kx0vyZ    

    Wenn Du Mitglied werden willst:
    https://mitgliedwerden.verdi.de

BESCHÄFTIGTEN & MITGLIEDER  
BEFRAGUNG        Tarifrunde 2021 NRW

(Durch die AVE würden unsere Tarifverträge für alle 
Betriebe des Einzelhandels gelten, auch wenn Dein 
Arbeitgeber kein Mitglied im Handelsverband ist.)
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Deine Meinung zählt! Unsere Forderungen zur Tarifrunde 2021 im 
Einzelhandel werden nach dem Willen der Beschäftigten und eurer 
Einsatzbereitschaft gestaltet. Wir finden, Du verdienst nicht nur mehr 
Geld, sondern auch mehr Respekt und Sicherheit für gute Arbeit. 

Bitte nimm Dir 5 Minuten Zeit, um die Fragen zu beantworten. 
Du kannst diese Befragung auch online durchführen. Scanne hierfür den QR Code mit 
Deinem Handy oder folge diesem Link: https://bit.ly/3kx0vyZ

Am 09.03.2021 werden unsere Forderungen in der Großen Tarifkommission von ver.di 
für den Einzelhandel beraten und beschlossen. Deine Rückmeldung fließt dann maßgeb-
lich in die Entscheidung der Tarifkommission ein. Du kannst an der Befragung bis zum 
15. Februar 2021 teilnehmen. Wenn Du den Fragebogen ausgefüllt hast, übergebe ihn 
bitte Deinem ver.di Betriebsrat.

Vielen Dank für Dein Engagement.

1. Ich bin ver.di Mitglied. Ja  Nein

 Ich möchte ver.di Mitglied werden.
     (Folge dem Link am Ende der Befragung)

Zunächst 

benötigen wir 

einige Eck-

daten von Dir. 

BESCHÄFTIGTEN & MITGLIEDER  BEFRAGUNG  Tarifrunde 2021 NRW 2. Ich arbeite bei                                                     

 in der Filiale                                               in der Stadt

3.  Meine persönlichen Daten sind wie folgt ...  

 Geschlecht  männlich weiblich             divers

4.  Ich bin in der Ausbildung Ja   Nein

5.  Ich arbeite ...        unter 20 Std. in der Woche.          Teilzeit, ab 20 Std. in der Woche. 

        Ich würde gerne mehr Std. arbeiten.          Vollzeit (tarifliche Arbeitszeit 37,5 Std.)

        Oder ich arbeite mehr, weil mein Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist.

6.  Meine Arbeitszeiten lassen sich gut mit Familie und Freizeit vereinbaren.

   Ja  Nein

7.  Inwiefern treffen die folgenden Aussagen zu? (0 trifft gar nicht zu; 10 trifft voll und ganz zu)

 Ich fühle mich an meinem Arbeitsplatz wertgeschätzt.

 Bei der derzeitigen Belastung werde ich meine Arbeitsleistung bis zur Rente erbringen können.

 Mein Arbeitgeber achtet darauf, dass ich am Arbeitsplatz gesund bleibe.

 Arbeits- und Gesundheitsschutz ist für mich ein wichtiges Thema.

 Das Arbeitsaufkommen ist mit dem derzeitigen Personal gut zu bewältigen. 
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8. Mein Arbeitgeber bietet mir ausreichend Infektionsschutz, 
 damit ich mich an meinem Arbeitsplatz sicher fühle. 

   Ja  Nein

9. Mein Arbeitgeber zahlt mir für die zusätzlichen Belastungen 
 durch Corona Prämien oder Zuschläge.             

   Ja  Nein, es gab nur warme Worte.

 Falls ja, wie hoch sind die Prämien oder die Zuschläge: _________________________

10.  Mein Arbeitgeber droht wegen Corona mit Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen.

 Ja & zwar mit:          Schließung         Kündigung         Flexibilisierung der Arbeitszeit

        Kurzarbeit Mir sind keine Drohungen oder Verschlechterungen bekannt.

 Oder trage hier selbst etwas ein: ___________________________________________

11. In wie fern treffen die folgenden Aussagen zu? 
 (0 trifft gar nicht zu; 10 trifft voll und ganz zu)

 Ich kann von meinem Entgelt gut leben und halte es für angemessen.

 Ich sorge mich um meine Rente und habe Angst vor Altersarmut.

 Ich bin für eine Forderung nach einem Mindestentgelt von 2.050,- € brutto.

   Ja  Nein

 (Aktuell brauchen Beschäftigte mind. 2.047,- € im Monat über 45 Beitragsjahre, 
 um einen Anspruch oberhalb der Grundsicherung im Alter zu erwerben.) 

In Zeiten 

von Corona 
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