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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

flir Eure ehrenamtliche Arbeit
und Euer unermidliches Enga-
gement fir die Interessen der
Beschaftigten im GroB- und
AuBenhandel in NRW mdchten
wir Euch ganz herzlich danken.

Wir wiinschen Euch und Euren
Familien sowie Euren Kollegin-
nen und Kollegen frohe Feier-
tage und einen guten Rutsch
ins neue Jahr. Lasst uns auch
2014 mit Mut und Durchset-
zungsfahigkeit, Phantasie und
Solidaritat, Ausdauer und Kraft
zum Nutzen der Kolleginnen
und Kollegen im GroB- und Au-
Benhandel gemeinsam weiter-
arbeiten. Fiir die anstehenden
Betriebsratswahlen wiinschen
wir Euch viel Erfolg.

Eure ver.di
Landesfachbereichsleitung
Handel NRW

Silke Zimmer,
Heino-Georg KaBler,
Folkert Kiipers,
Daniel Zimmermann,
Angela Quindeau,
Peter Bittner




Was tun gegen Altersarmut!
Reden wir iiber unsere tarifliche Altersvorsorge!

755,20 € das war im Jahr 2012 die durch-
schnittliche monatliche Rente in Deutsch-
land. Dabei hatten Frauen mit 563,20 € eine
deutlich niedrigere Rente als die Manner
mit 992,09 €. Schon diese Zahlen machen
deutlich: Viele Menschen in unserem Land
missen von Armutsrenten leben. Arbeits-
losigkeit, Minijobs und (Zwangs-) Teilzeit
bedeuten Armut trotz Arbeit und fihren
zwangslaufig zu Armut im Alter. Dabei wird
sich das Problem in den néchsten Jahren
noch verscharfen. Das Rentenniveau wird
weiter sinken.

Wir begriiBen ausdriicklich, dass CDU/CSU
und SPD in ihrem aktuellen Koalitionsver-
trag einige grundlegende Verbesserungen
in der Rentenpolitik angekindigt haben.

e Ab 1.7.2014 soll allen Muttern und Va-
tern, deren Kinder vor 1992 geboren wur-
den, fir ihre Erziehungsleistungen pro Kind
ein zusatzlicher Entgeltpunkt fur die Alters-
sicherung angerechnet werden (Ein Renten-
entgeltpunkt bedeutet aktuell 28,14 €).

e Langjahrig Versicherte, die 45 Jahre Bei-
trage in die Rentenversicherung eingezahlt
haben, sollen ab dem 1.7.2014 mit 63 Jah-
ren abschlagsfrei in Rente gehen koénnen.
Allerdings soll das Zugangsalter fiir diese
Rentenart dann schrittweise parallel zur
Einfiihrung der Rente mit 67 Jahren auf 65
Jahre angehoben werden.

e Ab 2017 soll es eine ,Lebensleistungs-
rente” geben. Wer als Niedrigverdiener 40
Jahre in die Rentenversicherung eingezahlt
hat und trotzdem weniger als 30 Rentenent-
geltpunkte erreicht, soll einen Zuschlag bis
zur Gesamtsumme von 30 Entgeltpunkten
bekommen, was zur Zeit etwa 850,00 €
bedeutet. Sonst waren diese Rentnerinnen
weiter auf Hartz IV-Leistungen angewiesen.

Wir hoffen, dass im Zuge der Ausgestal-
tung der ,Lebensleistungsrente” die An-
rechnung von Betriebs- bzw. Tarif-Renten
ausgeschlossen wird.

e Die betriebliche Altersvorsorge soll ge-
starkt werden.

Die Vorhaben im Koalitionsvertrag sind
grundsatzlich Schritte in die richtige Rich-

tung, sie missen dann aber auch solide
finanziert werden.

Dariiber hinaus brauchen wir weitere Maf-
nahmen, um etwas gegen die Altersarmut
von Kolleginnen und Kollegen zu tun. Ein
Baustein kann hier sein, dass wir moglichst
alle Beschaftigten von der Beteili-
gung an der tariflichen Altersvorsor-
ge liberzeugen.

Nach unserem Tarifvertrag im GroB-
und AuBenhandel NRW zahlt der Ar-
beitgeber einen zweckgebundenen
Betrag in Hohe von 159,50 € jahrlich
fiir die Altersvorsorge.

Das gilt auch fir Auszubildende. Teil-
zeitbeschaftigte haben einen anteiligen
Anspruch. Eine Wartezeit besteht im
GroBhandel nicht. Der Anspruch auf den
Altersvorsorgebetrag entsteht zeitanteilig
rlickwirkend fiir einen Zeitraum von drei
Monaten ab der Geltendmachung durch
den/die Arbeitnehmer/in.

Dabei ist wichtig: Hier zahlt nur der Arbeit-
geber. Die Beschaftigten missen keinen
Cent selber zahlen. An ihrem Einkommen
andert sich nichts.

Einzige
diesen

Bedingung: Sie miissen
Anspruch  geltend ma-

chen. Von alleine passiert nichts!
Deshalb: Antrag stellen!

Darlber hinaus kann (und sollte!) die ta-
rifliche Sparforderung = 319,05 € im Jahr
als Einmalzahlung fir die Altersvorsorge
eingesetzt werden.

Wer finanziell die Mdglichkeit hat, kann
das tarifliche Urlaubsgeld (643,55 €, Azu-
bis 480,00 €) oder das tarifliche Weih-
nachtsgeld (433,92 €, Azubis 216,96 €)
ganz oder teilweise zur Altersvorsorge ein-
setzen.

In diesen Fallen zahlt der Arbeitgeber einen
Zuschuss von 15 % der jeweiligen Um-
wandlungsbetrage. Die Hohe des person-
lichen Einzahlungsbetrages von Urlaubs-
und Weihnachtsgeld kann im Gbrigen von
Jahr zu Jahr je nach personlichen Mdglich-
keiten verandert werden.

Die Leistungen fur die Altersvorsorge sind
steuer- und sozialabgabenfrei, was eine
Umwandlung von eigenen Beitrdgen na-
tlrlich attraktiv macht. Die staatliche For-
derung betragt maximal 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Im Jahr 2014 sind das
2856 € die maximal steuer- und sozialab-
gabenfrei fiir die Altersvorsorge eingesetzt
werden kénnen.

159,50 Euro Beitrag

jahrlich ab Alter 25 bringen Thnen

63 Eurogh,
Bruttorente |
monatlich
-r@D Alter67

" HAMBURGER FENSIONSEAGSE

In diesem Beispiel zeigen wir, wie effizient das System sein kann, wenn man schon in jungen Jahren dabei ist.
Es wird nur der Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 159,50 Euro jahrlich eingezahlt. Der Beglinstigte ist 25 Jahre zum

Zeitpunkt der Anmeldung.

Die Bruttorente ab Alter 67 betrégt 63 Euro monatlich (jéhrlich sind das 756 Euro).



EUR

159,50 + 500 + 75 =

jahriich ab Alter 25 bringen Ihnen

290 Eureés.
Bruttorente
monatlich |
ab Alter 67

734,50 Euro

" HAMBURGER PENSIONSEASSE

Wer zusétzlich zum Arbeitgeberbeitrag (159,50 Euro) noch weitere 500 Euro Eigenbeitrag leistet, erhalt darauf
vom Arbeitgeber weitere Zuschiisse in Hohe von insgesamt 75 Euro. Insgesamt werden jahrlich 734,50 Euro in die

Pensionskasse eingezahlt.

Die Bruttorente betragt ab Alter 67 monatlich rund 290 Euro (jdhrlich sind das 3.480 Euro). Zusatzlich zur Altersrente
besteht ein Anspruch auf Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente.

Uber die Trager der Versorgungszusagen der
tariflichen Altersvorsorge entscheidet erst
einmal der Arbeitgeber. Der Uberwiegende
Teil der GroBhandelsunternehmen wickelt
die Altervorsorge (ber die Pensionskasse
des Handels ab. Die anderen Trager haben
ahnliche Leistungen zu gewahrleisten.

Im GroB- und AuBenhandel in NRW nehmen
immer noch nur knapp mehr als die Halfte
der Beschdftigten die Leistungen zur tarif-
lichen Altersvorsorge in Anspruch. Mit an-
deren Worten, viele verschenken damit
jedes Jahr mindestens 159,50 €!

Betriebsrate mussten haufig die Erfahrung
machen, dass Beschaftigte schriftliche In-
formationen zur tariflichen Altersvorsorge
oft gar nicht zur Kenntnis nehmen. Die Fol-
ge, sie stellen keinen Antrag und verschen-
ken weiter Geld.

Deshalb unsere Bitte an alle Be-
triebsrate:

e Macht die tarifliche Altersvorsor-
ge immer wieder zum Thema im Be-
trieb.

e Geht mit gutem Beispiel voran
und ,outet” euch als Kolleginnen
und Kollegen, die selbstverstandlich
diese tariflichen Leistungen in An-
spruch nehmen.

e Nutzt Betriebsversammlungen,
Kantinengesprache und Besprechun-
gen dazu, Kolleginnen und Kollegen
zu informieren.

e Wenn es nicht anders geht, be-
sucht die Kolleginnen und Kollegen
am Arbeitsplatz und sprecht mit ih-
nen iiber dieses wichtige Thema.

Weiterer Tipp fiir Betriebsrate: Die
Hamburger Pensionskasse unter-
stlitzt eure Informationen zur tarifli-

chen Altersvorsorge fiir die Beschaftig-
ten mit entsprechenden Materialien.
Kontakt: www.hhpk.de/Arbeitnehmer oder
www.facebook.de/HamburgerPensions-
kasse oder Telefon 0 40 / 2 80 14 50

Hohe der Altersrente

Die Hohe der Altersrente héngt von den
eingezahlten Beitrdgen, vom Eintrittsalter
und von der Verzinsung ab (hier 4%).

Mit dem beispielhaften Jahresbeitrag von
734,50 Euro erhalten Sie ab 67 folgende
monatliche Brutto-Altersrente:

Eigener Beitrag 500,00 Euro
+ 15 % Zuschuss 75,00 Euro
+ Arbeitgeberbeitrag 159,50 Euro
Summe 734,50 Euro
lhr Nettoaufwand ca. 250 Euro

Die angegebene Rente enthdlt die ga-
rantierte Leistung und nicht garantierte
Uberschussbeteiligungen. Die Verzinsung
betragt aktuell 4 % und hat auch in den
zurlickliegenden Jahren stets 4 % betra-
gen. In Zukunft kann sie héher oder nied-
riger ausfallen.

Eintrittsalter Rentenhdhe
25 290 Euro
30 227 Euro
35 174 Euro
40 132 Euro
45 96 Euro
50 67 Euro
Ouelle: HPK
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Alternsgerechte Arbeit
in allen Lebensphasen

= Arbeitsgestaltuna p ¥ o

Gute/gesundheitsférderliche Filhrung

Gesunde Arbeit und
alternsgerechte Berufsverlaufe

Vereinbarlkeit von Beruf und Familie

. Qualifizierung und Entwicklungsperspektiven
@ Existerzsicherheit (individuell/ familiar)

. Ausbildung und Ubergang ins Erwerbsleben

{Jl} ZusammenWachsen |
ArbeitGestalten

Ubergang in die Rente
Schutz vor Altersarmut

Gute Arbeit
fiir Jung und Alt!

unter dieser Uberschrift beteiligten
sich zwischen November 2012 und
Januar 2013 insgesamt 1.462 GroB-
und  AuBenhandelsbeschaftigte  an
einer von verdi  organisierten
Befragung. Im Zentrum stand die
Einschatzung der Beschaftigten zur
Verbreitung von alternsgerechten und
lebensphasenorientierten  Arbeitsbe-
dingungen in ihrer Branche:

Welche Aspekte der Arbeit sind derzeit
gut gestaltet und wo besteht - aus Sicht
der Befragten - Handlungsbedarf? Auch
im GroB- und AuBenhandel wachst das
Durchschnittsalter der Belegschaften
und damit riickt die Frage in den
Vordergrund, wie Arbeit alternsgerecht
gestaltet werden kann, damit Menschen
gesund bleiben und auch in Zukunft im
Handel arbeiten wollen und kénnen.
Dazu haben die Befragten zahlreiche
Hinweise gegeben, die hier in einem
ersten Uberblick vorgestellt werden.

Konnen sich die befragten Beschaftigten
derzeit vorstellen, gesund und gerne
bis zum Erreichen des Rentenalters im

GroB- und AuBenhandel zu arbeiten?
Die Beantwortung dieser Frage gibt
Hinweise auf die Selbsteinschatzung
zur weiteren Arbeitsfahigkeit:

Derzeit blicken 39 % der Befragten
eher sorgenvoll in lhre Zukunft im
GroB- und AuBenhandel, 23 % sind
diesbezliglich unentschlossen und 37
% optimistisch. Am haufigsten geben
die Beschaftigten im Biiro und Vertrieb
(48 %) eine positive Einschatzung
ab, gefolgt von den Beschaftigten
in Call-Centern (47 %) und aus
den technischen Bereichen (41 %).

Demgegeniiber ist in der Kom-
missionierung als auch im AuBendienst
die Skepsis Uber die eigene Zukunft
groB: Nur 30 % der befragten
Kommissionierer/innen und 36 % der
AuBendienstbeschaftigten kénnen
sich im Moment vorstellen, gesund
und gerne bis zum Erreichen des
Rentenalters im GroB- und AuBen-
handel zu arbeiten, wahrend 42 % in
der Kommissionierung und 46 % im
AuBendienst davon ausgehen, dass
sie ihre Arbeitsfahigkeit nicht bis zum
Erreichen der Rente im Handel aufrecht
erhalten kénnen.

Alternsgerechte
Arbeitsgestaltung:
Aktuelle Starken und
Handlungsbedarf

Neben der momentanen Selbstein-
schatzung zur weiteren Arbeitsfahigkeit
wurden die Beschaftigten gebeten, die
vorhandenen Arbeits-, Einkommens-
und Qualifizierungsbedingungen zu
beurteilen: Wo sehen sie derzeit Hand-
lungsbedarf und was ist aus lhrer Sicht
schon heute gut gestaltet?

Mit  Abstand den groBten
Handlungsbedarf ~ sehen die  Be-
schaftigten  hinsichtlich  dem  Ge-

sundheitserhalt: Sowohl dem Abbau
von arbeitsbezogenen Stress oder
kérperlichen  Belastungen,  einer
alternsgerechten  Arbeitsgestaltung,
Qualifizierungsangeboten  zum  Um-
gang mit psychischen Belastungen
sowie verschiedenen Angeboten zur
Gesundheitsforderung messen 65 %
bis 75 % eine hohe bis sehr hohe
Bedeutung bei.

Die hohe Bedeutung einer gesund-
heitsforderlichen  Arbeitsgestaltung
wird durch einen weiteren Befund
unterstrichen: Unter den MaBnahmen,



die den Ubergang in die Rente
flankieren sollen, wird der Aspekt
~Altersgerechte Arbeitsge-
staltung im Ubergang zur
Rente”, d.h. eine Anpassung der
Arbeit an die Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten mit 66 % am haufigsten
hervorgehoben. Damit rangiert die
Anforderung, ,die Arbeit an den
Menschen anzupassen” noch vor dem
Wunsch durch Arbeitszeitverkiirzungen
einen gleitenden Ubergang in die
Rente zu schaffen — hier sehen 55 %
der Befragten Handlungsbedarf.

Weitere  Gestaltungsfelder,  mit
uberdurchschnittlichen  Handlungsbe-

darf sind: die Einkommenshdhe
und -entwicklung (58 %), einen
wertschdatzenden Umgang mit
Alteren (52 %) und mehr fachliche
Weiterbildungsmdglichkeiten (49 %).

Uberdurchschnittlich positiv
werden die Aspekte ,Ausbildungs-
qualitat und -begleitung” (42 %)
beschrieben’. Und ebenso die bereits
vorhandenen Mdglichkeiten zum
Aufbau einer zusatzlichen
Altersversorgung: 42 % der Befrag-
ten geben an, dass dieser Aspekt schon
heute gut gestaltet ist. Dieses Ergebnis
ist sicher auch im Zusammenhang mit
dertariflich geregelten Altersversorgung
zu sehen, die offensichtlich von den

Beschaftigten sehr geschatzt wird.
Auch die bereits realisierte Planungs-
sicherheit bei der Arbeitszeitgestaltung
wird von 26% der Befragten sehr positiv
beschrieben, ebenso die Unterstiitzung
in schwierigen Arbeitssituationen durch
die Fihrungspersonen. Trotz dieser
relativ positiven Bewertung besteht
auch in diesen Feldern aus Sicht
von rund einem Drittel der Befragen
Handlungsbedarf.

" Im Hinblick auf die Ausbildungsqualitdt muss jedoch
einschrankend gesagt werden, dass dieses Urteil von vielen

Beschéftigten gefallt wurde, die derzeit nicht selbst in
einem Ausbildungsverhaltnis stehen.

Auswertung durch  Gesellschaft fir
Gute Arbeit mbH

Wo sehen
GroB- und
AuBenhandels-
beschiftigte
derzeit
Handlungs-
bedarf ?

Qualifizierung zur Vermeidung von Stress/ Umgang mit psychischen Belastungen

Unterstiitzung durch die Fiihrungspersonen in schwierigen Arbeitssituationen

Fiihrungspersonen mit Sensibilitét fiir verschiedene Lebenssituationen

Vereinbarkeit Beruf und Familie/Arbeitszeitgestaltung

Unterstiitzung beim Aufbau einer zusétzlichen Altersversorgung

0% 10%
Aus- und Weiterbildung/ Entwicklungsperspektiven
Ausbildungsinhalte/ Qualitét der Ausbildung
Begleitung wahrend der Ausbildung
Ubemahmerberufliche Perspektiven nach der Ausbildung
Entwicklungsméglichkeiten im Beruf
Fachliche Weiterbildungsméglichkeiten

Einkommen und Beschaftigungssicherheit

Einkommenshdhe und -entwicklung

Beschaftigungs- und Arbeitsplatzsicherheit
Gesundheit und Arbeitsgestaltung

Abbau von kdrperlichen Belastungen

Abbau von arbeitshezogenem Stress

Unterstitzung einer gesundheitsforderlichen Lebensweise
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Alternsgerechte Arbeitsgestaltung

Angebote zur Gesundheitsforderung

Flihrung und Unternehmenskultur
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Wertschétzender Umgang mit Alteren

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung nach der Elternzeit

Unterstiitzung von Beschéftigten mit Pflegeverantwortung

Einfluss auf die Arbeitszeitgestaltung

Planungssichere Arbeitszeiten

Beriicksichtigung von Aufstockungswiinschen ("Mehr Stunden")

Berticksichtigung von Teilzeitwinschen ("weniger Stunden")
Ubergang in die Rente

Gleitender Ubergang in die Rente

Altersgerechte Arbeitsgestaltung im Ubergang zur Rente

W sehr hoher Handlungsbedarf & hoher Handlungsbedarf
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Betriebsratswahlen 2014

Einladung zum Kandidaten/Kandidatinnen-Treffen NRW am 19. Januar 2014
in der ver.di-Landesleitung, Karlstrae 123,

40210 Diisseldorf DE V 4
IN|
S ' il"lME
o |hr kommt aus Betrieben des Einzelhandels oder des GroB- und AuBenhandels NRW, BETRIEgS, ver g;

- e . ) . RATSWAHLEN
e |hr kandidiert als ver.di-Mitglieder gemeinsam bei den Betriebsratswahlen,

e |hr wollt Euch als gemeinsame Liste oder als Kandidatinnen prasentieren,
o |hr wollt Euch mit anderen ver.di Kandidatlnnen zur BR-Wahl austauschen,
e |hr wollt Euch einen Uberblick tiber Materialien und Angebote rund um die Betriebsratswahlen 2014 verschaffen,
e lhr wollt professionell gemachte Fotos von Euch als Gruppe oder als Einzelperson fir Eure Wahlfleyer,

e |hr habt rechtliche Fragen rund um die Betriebsratswahlen,

e lhr sucht nach Ideen, wie der Wahlkampf organisiert und gewonnen werden kann,

Vereime

Dienstyg,,
eistyp,
sev,,e,,‘“haﬂgs.

... dann seit lhr genau richtig auf dem ,ver.di-Kandidatinnen-Treffen” des Fachbereiches Handel am Sonntag, den19. Januar 2014 in
der Zeit von 12.00 - 16.00 Uhr.

ver.di-Landesleitung NRW, KarlstraBe 123-127, 40210 Diisseldorf, Sitzungsraume Erdgeschoss

Damit wir planen kénnen, meldet Euch bis zum 12. Jan.
\ 2014 per Fax unter 0211 / 61824-475 oder per eMail unter

66/(2:13?&(

fb12.nrw@verdi.de an und teilt uns mit, mit wie vielen
Kolleginnen und Kollegen ihr anreisen werdet.

Wir freuen uns auf Euren Besuch!
Die ver.di-Landesfachbereichsleitung Handel NRW

Technische Hinweise: Die Veranstaltung ist kostenlos, ein kleiner Imbiss
wird gereicht. Eine Anmeldebestatigung erfolgt nicht. Fir ver.di-Mitglieder
werden gemaB der ver.di-Reisekostenrichtlinie die Reisekosten in Hohe der
Fahrkarte (2. Klasse) der Deutschen Bundesbahn erstattet. Es gibt keinen
Anspruch auf Freistellung nach BetrVG.

Wir empfehlen die Anreise mit OPNV. Die verdi- Landesbezirksleitung
befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Diisseldorfer Hauptbahnhof,
Ausgang Konrad-Adenauer-Platz, direkt rechte Hand Worringer StraBe ca.
300 m bis zur Ecke KurflrstenstraBe, diese links rein bis zur Ecke KarlstraBe.
Kostenpflichtige Parkpldtze stehen in dem direkt gegeniiber der ver.di-
Landesbezirksleitung liegenden Parkhaus der Post ( Einfahrt P Ufa Kino)
zur Verfiigung.

ver.di-Betriebsrate die den Impressum: |

~Ratschlag” zukiinftig per E- | verdi-Landesbezirk NRW,
Mail erhalten mdchten, kénnen Fachbereich Handel

ihn unter fb12.nrw@verdide be-| o cirapa 123-127. 40210 Dilsseldorf
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